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1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun
dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).
Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara
paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).
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Prakata

Buku ini menyoroti peranan sentral tiga elemen kunci dalam
peningkatan kinerja pegawai yaitu fasilitas kerja, kualitas sumber
daya manusia, dan kepuasan kerja. Melalui analisis mendalam,
pembaca akan diajak menjelajahi konsep-konsep kunci, mulai dari
pengertian fasilitas kerja, peran strategis sumber daya manusia
dalam organisasi, kompleksitas kepuasan kerja, hingga kinerja
pegawai.

Buku ini tidak hanya merinci teori-teori yang melandasi
konsep-konsep tersebut, tetapi juga menyajikan strategi konkret
untuk optimalisasi kinerja pegawai. Dalam setiap babnya, pembaca
akan diberikan wawasan tentang bagaimana peningkatan
ketersediaan fasilitas kerja, meningkatkan kualitas sumber daya
manusia, dan mengoptimalkan kepuasan kerja dapat menjadi kunci
keberhasilan bagi setiap organisasi.

Buku ini bukan hanya direkomendasikan untuk para
akademisi, melainkan juga dipersembahkan untuk para pemimpin,
manajer, dan para praktisi yang berkecimpung dalam dunia
organisasi. Penulis berharap, melalui pemahaman dan
implementasi dari konsep-konsep yang dijelaskan di dalam buku
ini, para pembaca akan mampu membawa organisasi mereka

menuju kinerja yang berkelanjutan.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

telah berkontribusi dalam pembuatan buku ini. Penulis berharap
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agar buku ini dapat memberikan wawasan dan inspirasi untuk
membentuk lingkungan kerja yang dinamis, produktif, dan

memenuhi kebutuhan serta harapan para pegawai.
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