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Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
Undang-Undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

 
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau 
huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara 
paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).  

3. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, 
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).  

4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 
dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling 
lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 
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Prakata 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha 

Esa, karena berkatnya penulis dapat menyelesaikan karya sederhana 

ini. Terima kasih tak lupa penulis ucapkan untuk keluarga tercinta 

juga sahabat dan seluruh pihak yang telah membantu dan 

mendukung penulis hingga buku ini berhasil diselesaikan dengan 

baik. 

Saya memahami pentingnya pengelolaan ASN yang efektif 

dalam melayani masyarakat dan mendukung tujuan pemerintah. 

ASN adalah tulang punggung administrasi negara, dan kepuasan dan 

kinerja mereka memiliki dampak langsung pada pelayanan publik 

dan efisiensi birokrasi. Oleh karena itu, pemahaman yang mendalam 

tentang faktor-faktor yang memengaruhi kepuasan dan kinerja ASN 

adalah suatu keharusan bagi setiap pemimpin pemerintahan, 

manajer ASN, dan peneliti di bidang ini. 

Dalam buku ini, saya telah berusaha untuk menguraikan 

dinamika kompleks yang mempengaruhi hubungan antara kepuasan 

dan kinerja ASN. Melalui studi kasus yang relevan, penelitian yang 

mendalam, dan analisis yang tajam, kita akan menggali faktor-faktor 
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yang mendorong kepuasan kerja dan produktivitas ASN, sekaligus 

mengidentifikasi tantangan yang seringkali dihadapi dalam upaya 

untuk mencapai tujuan ini. 

Namun, buku ini bukan hanya tentang mengidentifikasi 

masalah, melainkan juga tentang menawarkan solusi yang konkret. 

Saya telah merumuskan berbagai strategi dan praktik terbaik yang 

dapat diterapkan oleh pemimpin pemerintahan dan manajer ASN 

untuk meningkatkan kepuasan dan kinerja pegawai. Solusi-solusi ini 

mencakup pengembangan budaya kerja yang inklusif, pemberian 

insentif yang tepat, pelatihan dan pengembangan pegawai yang 

efektif, dan banyak lagi. 

Selama perjalanan ini, kita akan menjelajahi bagaimana 

manajemen, budaya organisasi, motivasi, dan faktor-faktor lainnya 

memainkan peran penting dalam membentuk pengalaman kerja 

ASN. Selain itu, kita akan melihat dampak langsung dari kinerja ASN 

pada pelayanan publik dan bagaimana upaya untuk memaksimalkan 

kinerja tersebut dapat menghasilkan pemerintahan yang lebih 

efisien dan pelayanan publik yang lebih baik. 

Saya berharap bahwa buku ini akan menjadi sumber 

pengetahuan berharga bagi mereka yang tertarik dalam memahami 

dan mengelola kepuasan kerja dan kinerja ASN dengan baik. Buku ini 

merupakan panduan praktis untuk mencapai pemerintahan yang 

lebih efisien, produktif, dan responsif terhadap kebutuhan 

masyarakat. Saya mengucapkan terima kasih kepada semua yang 
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telah mendukung dan mendorong penyusunan buku ini. Semoga 

buku ini dapat memberikan kontribusi positif bagi pengelolaan ASN 

dan pelayanan publik yang lebih baik di masa depan. 

 

Penulis  
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