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Prakata 
Buku ini menggali lebih dalam tentang legalisasi tenaga kerja 

asing. Legalisasi tenaga kerja asing adalah isu yang kompleks dan 

memiliki implikasi penting bagi pembangunan ekonomi dan sosial 

suatu negara. Seiring dengan semakin terbukanya batas-batas 

antarnegara, mobilitas tenaga kerja asing telah menjadi fenomena 

global yang signifikan. Keberadaan tenaga kerja asing dapat menjadi 

dorongan untuk pertumbuhan ekonomi dan perkembangan industri, 

tetapi juga menimbulkan berbagai permasalahan, seperti 

ketenagakerjaan, hak-hak pekerja, dan aspek sosial lainnya. Oleh 

karena itu, peran pemerintah dalam mengelola dan mengatur tenaga 

kerja asing menjadi semakin penting dan kompleks. 

Penulis berharap buku ini dapat memberikan kontribusi positif 

bagi pembaca, termasuk akademisi, praktisi, dan pihak-pihak yang 

berkepentingan dalam isu tenaga kerja asing. Semoga buku ini dapat 
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memberikan pemahaman yang lebih luas dan mendalam tentang 

peran pemerintah dalam legalisasi tenaga kerja asing serta 

memberikan panduan bagi pembaca dalam menghadapi berbagai 

tantangan dalam mengelola mobilitas tenaga kerja asing dalam era 

globalisasi ini. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah berkontribusi dalam penulisan buku ini. Semoga buku ini 

bermanfaat bagi pembaca sekalian.  
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