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Sanksi Pelanggaran Pasal 113 
Undang-undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta 

 
1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan 
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun 
dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, 
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).  

3. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, 
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).  

4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 
dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling 
lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 
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Kata Pengantar 
 
 
 

Puji syukur penulis haturkan kepada Allah SWT yang telah 
memberikan nikmat, rahmat, dan karunia -Nya, sehingga buku ini 
dapat hadir di tangan para pembaca. Shalawat dan salam senantiasa 
tercurah kepada Rasulullah SAW, semoga di hari akhir kelak kita 
memperoleh syafaatnya dengan menjadi bagian dari umat yang 
senantiasa menyeru pada kebajikan, menghiasi semesta dengan 
karya, sehingga bermanfaat bagi sesama. 

Buku ini merupakan bagian dari kajian studi Ilmu Pendidikan 
yang secara spesifik membahas tentang pengaruh kepemimpinan 
partisipatif, supervisi akademik kepala sekolah dan budaya sekolah 
terhadap motivasi kerja guru. Kajian ini diambil dari karya ilmiah 
yang disusun untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar 
Magister pada Program Studi Manajemen Pendidikan. Hasil kajian 
disajikan dalam ide maupun gagasan yang dituangkan guna men-
deskripsikan Mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh ke-
pemimpinan partisipatif, supervisi akademik kepala sekolah, dan 
budaya sekolah terhadap motivasi kerja guru dalam melaksanakan 
tugas, yaitu merencanakan dan menilai proses belajar mengajar 
(PBM) yang intensitasnya dilandasi oleh semangat kerja, tanggung 
jawab, serta disiplin profesional guru.  

Penulis mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang 
telah mendukung penulis dalam menyelesaikan buku ini, terutama 
keluarga tercinta dan guru-guru dari segenap elemen kehidupan. 
Penulis berharap buku ini dapat menjadi referensi untuk dapat 
digunakan sebagai sumber bacaan dan memperkaya khasanah ilmu 
pengetahuan, khususnya dalam ilmu manajemen pendidikan. Saran 
dan kritik yang mebangun, penulis harapkan guna memberikan 
pondasi lebih baik dalam menciptakan karya selanjutnya. 

 
Maret 2023 

Penulis  
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