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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat rahmat
dan karunia-Nya sehingga buku ini dapat disajikan kepada pembaca.
Buku Politik Hukum Ketenagakerjaan: Konsep Ideal Perlindungan
Tenaga Kerja Lokal ini merupakan pengembangan dari penelitian
penulis dalam melihat fenomena ketenagakerjaan dan relasinya
dengan hukum di Indonesia dan implikasi-implikasinya.

Secara umum pembahasan dalam buku ini membahas terkait
realitas ketidakadilan yang dialami oleh tenaga Kkerja, pada
khususnya tenaga kerja lokal. Berangkat dari hal tersebut, maka
penting kemudian untuk mengkaji aspek politik hukum perlindungan
tenaga kerja lokal dalam bidang ketenagakerjaan terhadap
perusahaan, dan mengetahui sejauh mana berjalan dengan baik dan
dapat diterapkan dalam politik hukum ketenagakerjaan, khususnya
yang berkaitan dengan kepentingan tenaga kerja lokal. Kemudian,
penting untuk mengetahui bagaimana konsep ideal perlindungan
tenaga kerja lokal dalam pengambil alihan perusahaan migas swasta
asing oleh Pertamina. Serta, merumuskan konsep dan penerapan
hukum yang tepat dan adil dalam rangka perlindungan hukum
terhadap tenaga kerja.

Berdasarkan hal-hal yang diuraikan diatas, maka kemudian
buku ini akan spesifik mengungkap bagaimana perlindungan hukum
yang tepat dan penerapannya yang efektif sehingga perlindungan
terhadap tenaga kerja bisa berjalan dengan baik. Menemukan
persoalan-persoalan terkait ketenagakerjaan yang menjadi persoalan
krusial baik dari segi aturan perundang-undangan, peraturan mana
yang dijalankan, aturan mana yang belum dilaksanakan.

Akhir kata, ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah
turut serta dalam penyusunan buku ini. Penulis berharap, buku ini
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dapat menjadi salah satu referensi penting dalam pengembangan
ilmu hukum, khususnya hukum ketenagakerjaan yang berusaha
meng-hadirkan keadilan bagi masyarakat.

Makassar, September 2022

Penulis,

Dr. Esti Royani, S.H,, S.Pd., M.Pd., M.H., C.PS., C.Me., C.HTc., C.Mt.
Dr. Sinta Tri Rahayu, SKM., M.Si.

Fitryah, S.Pd., S.H., M.H.

Muhammad Nawir, S.H., M.H.

[6]



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL...ccuuieueisuecsnisuecsaecsnessessaecsnsssecssessasssessasssaeses i
TENTANG BUKU.....ucouiiireininninnenenensnnsensecssessessessessesseesessans iv
KATA PENGANTAR....uciiiiiiinininninsessessessnnssessessessesssesessans \
DAFTAR ISL.cucuiiiiiiiirisrinrininensenssnsscssessessessesssssssssssssssssssanee vii
BAB 1 Pendahuluan..........eeneeeieensnensnensneessneesannsnennne 1

A..Ketidakadilan Tenaga Kerja sebagai

Latar Belakang .......c..ccoceeveriininiinicncnicnicenee, 1

B..Fokus Pembahasan Buku..........cc.cccocceninniniin, 9

C.. Metodologi......ccoeeveriiniiiiniiiicicciceccce, 10
BAB 2 Politik Hukum Tenaga Kerja............ccceeueeueuenneen. 19
BAB 3 Tenaga Kerja dalam Undang-Undang No. 13

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.............. 25
BAB 4 Tenaga Kerja dalam Undang-Undang No. 22

Tahun 2001 Tentang Minyak dan Gas................ 33
BAB 5 Peraturan Daerah No. 18 Tahun 2013

Tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan.... 35
BAB 6 Konsep Perlindungan Hukum Tenaga Kerja

| 11 & | OO 43
BAB 7 Landasan, Prinsip Dan Strategi

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan.................... 53
BAB 8 Hukum dan PolitiK..........cueueiineinuensnecnnecsnnnnnnnene 57
BAB 9 Penutup.....ciecneeensnenisneccsnnessneessneesssnnessssesssnsees 83

A..Poin-Poin Kesimpulan...........cccccovvvirniiennnnnnnne. 83

B.. Catatan Rekomendasi..........cccoeeeviieninniinniennens 84
DAFTAR PUSTAKAL.....couieiunninesnissessessessessesssssaessessessesesenns 86
INDEKS.....cconitinrinrinnicinensnsssnssnssessnssessessessssssssssssssssssssssssseons 93
PROFIL PENULIS ....ccuovinininininensnnnessessessessessessncssesesenees 95

[7]



