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Sanksi Pelanggaran Pasal 113
Undang-undang No. 28 Tahun 2014 Tentang Hak Cipta

1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f,
dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

3. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e,
dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang
dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling
lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).
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Petrus 5:1-4

KATA
PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yesus yang telah memberi kekuatan
kepada penulis sehingga penulis mampu menggoreskan isi hati untuk
dituangkan dalam sebuah buku yang berjudul Prinsip Kepemimpinan
Gembala agar berguna dalam ladang pelayanan. Dalam upaya memberi
semangat para Gembala Sidang agar giat melayani Tuhan terus menerus
sampai Tuhan datang yang kedua kalinya. Buku ini berisi mengenai Prinsip
Kepemimpinan Gembala Sidang dengan harapan setelah hadirnya buku ini
akan menambah wawasan para pemimpin gereja.

Prinsip kepemimpinan Gembala Sidang ini begitu penting untuk
mendorong semangat agar melayani Tuhan dengan menggunakan prinsip
supaya dengan adanya prinsip maka seorang Gembala Sidang akan
memiliki rasa tanggung jawab dalam pelayanannya. Oleh sebab itu ada
beberapa prinsip yang dituliskan dalam buku ini kiranya dapat bermanfaat
dan memberi pengetahuan dalam pelayanan yang baik untuk hormat
kemuliaan nama Tuhan Yesus Kristus. Karena itu proses dalam memegang
prinsip akan jauh lebih baik. Adapun prinsip – prinsip tersebut adalah:
prinsip sukarela, setia, bertanggungjawab, berorientasi pada sasaran atau
kemauan keras dari Allah, bukan hamba uang, penuh pengabdian, menjadi
teladan, pemimpin-pelayan, rajin, cakap, dan bertumbuh.

Dengan melihat prinsip-prinsip ini kita akan tahu bagaimana
seharusnya seorang Pelayan Tuhan menjalankan tugasnya yang penuh
dengan rasa tanggung jawab di hadapan Tuhan. Bahwa memenangkan jiwa
itu sebuah nilai yang besar di mata Tuhan. Satu orang bisa bertobat kepada
Tuhan maka malaikat di Sorga bersorak sorai. Oleh sebab itu melayani
adalah sebuah kehormatan bukan sebagai beban.

Tuhan Yesus datang ke dunia ini mempunyai tujuan untuk melayani
orang-orang yang berdosa supaya percaya kepada-Nya. Anak Manusia
datang untuk melayani bukan dilayani sebagaimana Markus 10:45. Artinya
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melayani itu memiliki makna yang begitu penting. Dengan keberadaan
Tuhan Yesus yang mau melayani seharus kita juga mengambil teladan
Tuhan Yesus untuk giat melayani. Apapun profesinya harus membagi
waktu juga untuk melayani dalam segala bidang sesuai talenta.

Cinta Tuhan lebih dari segalanya adalah prinsip yang sangat baik
karena Tuhan Yesus berkata carilah dulu Kerajaan Allah dan kebenarannya
maka semuanya itu akan ditambahkan kepadamu. Artinya mengutamakan
Tuhan adalah langkah utama. Belajarlah melayani Tuhan.
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