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۝   ۚ

"Ya (Allah) Tuhan Kami, janganlah Engkau jadikan hati Kami condong 
kepada kesesatan sesudah Engkau beri petunjuk kepada Kami, dan 
karuniakanlah kepada Kami rahmat dari sisi Engkau; karena Sesungguhnya 
Engkau-lah Maha pemberi (karunia)".(QS.Ali Imran [3]:8). 

 
 

Rabbi’j‘alnî muqîmash-shalâti wa min dzurriyyatî. 
Rabbanâ wa taqabbal du‘â’. 

Ya (Allah) Tuhanku, jadikanlah aku dan anak cucuku orang yang 
tetap melaksanakan shalat. 

Ya Robb, perkenankanlah doaku. 
(QS.Ibrâhîm [14]:40) 
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KATA PENGANTAR 
 
 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberi taufiq 

dan hidayah, serta karuniaNya yang maha luas kepada kami. 
Shalawat dan salam diucapkan untuk junjungan Nabi Muhammad 
saw yang telah menghantarkan umat manusia kejalan yang diredhoi 
Allah. 

Buku ini dirancang dan dipersembahkan untuk memenuhi 
kebutuhan pengetahuan tentang Manajemen Stratekik yang 
sesungguhnya, terpadu dengan ayat-ayat Al-Qur'an agar 
memperoleh gagasan yang jelas, arti dan makna Manajemen 
Stratekik yang sebenarnya.  

Kami sadar bahawa penulisan buku ini masih sangat 
sederhana, jauh dari kesempurnaan. Namun harapan kami tidak 
mengurangi kecemerlangan isi buku ini.  

Penulisan buku ini dapat diselesaikan berkat Rahmat Allah 
SWT, juga usaha keras penulis, bantuan dari berbagai pihak terkait 
yang tidak dapat kami sebutkan namanya satu-persatu dalam 
mengisi kekurangannya, termasuk dorongan moril, bantuan materil 
dan bantuan pemikiran yang sangat kondusif.  

Pada kesempatan ini kami menyampaikan ucapan terima kasih 
yang setulus-tulusnya kepada semua pihak yang teralibat dalam 
mewujudkan buku ini. Saran-kritik yang membangun sangat 
diharapkan untuk kesempurnaan buku ini.  
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Seluruh jasa baik kami ucapkan terima kasih, semoga 
mendapat balasan kebaikan dari Allah SWT dan menjadi amal 
kebajikan di dunia akhirat. Amiin ya robbal ‘alamiin.  

  
Hormat kami Penulis, 

 
 
 

Dr. H.Yatimin, S.Ag., M.Ag. 
Dr. Yundri Akhyar, MA. 
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